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ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ТАБЛИЦЫ:
(1) Таблица «МРСО: Сведения о заработной плате учителя» является ежемесячной заполняемой таблицей уровня образовательного учреждения. 

(2) Таблица должна заполняться образовательными учреждениями всех типов и видов, включенных в перечень учреждений в рамках Модернизации региональных систем общего образования (максимальный объем выборки).

(3) Данные из этой таблицы используются для расчета среднемесячной начисленной заработной платы учителя и заработной платы учителя на ставку в рамках мониторинга эффектов реализации Постановления Правительства (МРСО) и мониторинга реализации НОИ «Наша новая школа» (ННШ).
ОСНОВНЫЕ ТЕРМИНЫ:

Учитель – учителем считается штатный работник учреждения, который является учителем по первой должности.

Пояснения и примеры:

(1) В электронном мониторинге в категорию «учитель» не включаются работники, являющиеся внешними совместителями.

(2) Работники, ведущие учебные часы, но не являющиеся учителями по первой должности (директор или заместитель директора, ведущие учебные часы; прочие педагогические работники, ведущие учебные часы), не учитываются в электронном мониторинге как учителя. 

(3) В учреждениях вида «начальная школа – детский сад» учитываются только специалисты, работающие в начальной школе и являющиеся по первой должности учителями.

(4) Учитываются учителя, преподающие по коррекционным программам. Если учитель преподает и по общеобразовательной, и по коррекционной программе, он учитывается один раз.

Нагрузка учителя определяется как количество ставок, которые имеет учитель, включая нагрузку по внутреннему совместительству. 

Пояснения и примеры: Если штатный работник, являющийся учителем по первой должности, имеет 0,75 ставки как учитель и 0,5 ставки как педагог-психолог, то нагрузка учителя составляет 0,75 + 0,5 = 1,25 ст.

Нагрузка учителей учреждения определяется как сумма ставок, которые занимают учителя, включая нагрузку по внутреннему совместительству.

Пояснения и примеры: 
Учитель №1 имеет нагрузку 1,5 ст.

Учитель №2 имеет нагрузку 0,75 ст.

Учитель №3 имеет нагрузку 1 ст.

Нагрузка учителей учреждения = 1,5 + 0,75 + 1 = 3,25 ст.

Фонд оплаты труда учителей – сумма начисленных заработных плат учителей за отчетный месяц без ЕСН, включая 13% налог.
Пояснения и примеры:

(1) ФОТ учителей рассчитывается как сумма начисленных заработных плат по ведомости выдачи заработной платы, то есть: из ведомости вычленяются сотрудники, являющиеся учителями (в соответствии с принятым определением). Начисленные заработные платы суммируются. Например:
	Работник ОУ
	Начисленная зарплата
	Должность и совмещение

	Иванова И.А.  
	5 789 руб.
	по первой должности учитель

	Петрова А.В.
	8 902 руб.
	по первой должности учитель, по совместительству педагог-психолог

	Сидоров В.В.
	10 523 руб.
	по первой должности зам.директора по УВР

	Уварова Е.Е.
	3 275 руб.
	внешний совместитель, учитель

	Яковлев А.А.
	7 362 руб.
	по первой должности учитель


Таким образом, ФОТ учителей = 5789 + 8902 + 7362 = 22 053 руб.
(2) В ФОТ учителей входит:
· оплата труда учителей, работающих в организации в порядке внутреннего совместительства (совмещения) на других должностях. Так, если учитель является внутренним совместителем (например, на полставки педагогом-психологом), оплата труда за внутреннее совместительство учитывается в ФОТ учителей;

· стимулирующие и компенсационные выплаты; 

· премии и вознаграждения, имеющие систематический характер, вне зависимости от источников их выплаты; 
· оплата труда классных руководителей.

РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ЗАПОЛНЕНИЮ ПОКАЗАТЕЛЕЙ
Численность учителей в отчетном месяце (teacher)
Единица измерения: чел.

Подсказка: Укажите численность учителей, получивших в отчетном месяце заработную плату (то есть указанных в ведомости выдачи заработной платы). 
Учителем считается штатный работник учреждения, являющийся учителем по первой должности. Учитываются учителя, работающие по коррекционным программам. Если учитель ведет занятия и по коррекционным, и по общеобразовательным программам, то он учитывается один раз, как один человек.
Не учитываются: внешние совместители, представители АУП (директор, заместители директора и библиотекарь), ведущие учебные часы. 
Автоматизированная проверка: 

· целое число

· значение показателя teacher должно быть меньше или равно сумма показателей teacher и teacher_corr из таблицы «Базовая: Сведения об общеобразовательном учреждении».
· если teacher=1, то min = max и приблизительно равно fot / rate * 1000 
· если teacher > 1, то min ≤ fot / rate * 1000 ≤ max

· если teacher = 0, то заполнение остальных ячеек не требуется (количество учителей может быть равно нулю в том случае, если в малокомплектной школе единственный сотрудник является по основной должности директором и учителем на основании внутреннего совместительства).
Фонд оплаты труда учителей в отчетном месяце (без ЕСН, включая 13% налог) (fot)

Единица измерения: тыс.руб.

Подсказка: Фонд оплаты труда учителей (ФОТ учителей) вычисляется как сумма начисленных заработных плат учителей за отчетный месяц. Размер начисленных заработных плат можно определить по ведомости выдачи заработных плат, вычленяя из ведомости только заработные платы штатных работников, являющихся по первой должности учителями и суммируя полученные цифры. 

ФОТ учителей указывается без ЕСН, с учетом 13% налога. Если учитель имеет внутреннее совместительство, не нужно вычитать оплату труда за внутреннее совместительство из ФОТ учителей. В ФОТ входят стимулирующие и компенсационные выплаты;  премии и вознаграждения, имеющие систематический характер, вне зависимости от источников их выплаты; оплата труда классных руководителей.
Для определения ФОТ учителей вы можете воспользоваться калькулятором, размещенным в таблице «МРСО: Сведения о заработной плате учителей» (прокрутите страницу вниз, до конца таблицы).
Автоматизированная проверка: 

· числовая ячейка, три знака после запятой
· fot / teacher < 130000
Объем стимулирующих выплат учителям в отчетном месяце (stim)
Единица измерения: тыс.руб.

Подсказка: Укажите объем стимулирующих выплат штатным учителям в отчетном месяце.  
Автоматизированная проверка: 

· числовая ячейка, три знака после запятой
· stim < fot
Максимальная начисленная заработная плата учителя в отчетном месяце (real)
Единица измерения: руб.
Подсказка: В ведомости выдачи заработных плат найдите максимальное значение заработной платы, начисленной штатному работнику учреждения, который является по первой должности учителем.  
Для определения максимальной начисленной заработной платы учителя вы можете воспользоваться калькулятором, размещенным в таблице «МРСО: Сведения о заработной плате учителей» (прокрутите страницу вниз, до конца таблицы).  

Автоматизированная проверка: 

· числовая ячейка, два знака после запятой
· real < 130000
Среднемесячная начисленная заработная плата работников в целом по экономике субъекта РФ за 1 квартал 2011 года (по данным Росстата) (worker)
Незаполняемая ячейка, ее значение проставляется автоматически. Если по каким-то причинам значение показателя не отображается в ячейке, воспользуйтесь таблицей в Приложении 1.  

Численность учителей, начисленная заработная плата которых в отчетном месяце выше, чем среднемесячная начисленная заработная плата работников в целом по экономике субъекта РФ за 1 квартал 2011 года (more)

Единица измерения: чел.

Подсказка: Укажите количество штатных учителей, заработная плата которых выше, чем среднемесячная заработная плата работников в целом по экономике субъекта РФ за 1 квартал 2011 года (значение показателя в ячейке worker). Если по каким-то причинам значение показателя не отображается в ячейке, залитой серым цветом, воспользуйтесь таблицей, размещенной в разделе «Среднемесячная начисленная заработная плата работников в целом по экономике субъекта РФ за 1 квартал 2011 года (по данным Росстата)».  

Автоматизированная проверка: 

· Целое число

· more ≤ teacher
Нагрузка учителей учреждения в отчетном месяце (rate)

Единица измерения: ст.

Подсказка: Укажите общее количество ставок, которые занимают штатные учителя (работники, являющиеся по первой должности учителями), включая нагрузку по внутреннему совместительству. Так если учитель, имеет 0,75 ставки как учитель и 0,5 ставки как педагог-психолог, то полная нагрузка учителя составляет 0,75 + 0,5 = 1,25 ст. Сумма ставок, занимаемых всеми учителями, даст значение показателя «Нагрузка учителей учреждения».

Для определения нагрузки учителей вы можете воспользоваться калькулятором, размещенным в таблице «МРСО: Сведения о заработной плате учителей» (прокрутите страницу вниз, до конца таблицы).  
Автоматизированная проверка: 

· числовая ячейка, целое число

Количество часов по тарификации (hour)
Единица измерения: ч.

Подсказка: Укажите общее количество часов в строгом соответствии с тарификацией. Несмотря на то, что часы по тарификации указывают на объем нагрузки в неделю, не следует умножать их на 4, чтобы получить объем нагрузки в месяц – данное действие будет расценено как ошибка при заполнении. 

Автоматизированная проверка: 

· числовая ячейка, целое число

· 0 ≤ (hour – aup – out) / teacher ≤ 40
Количество часов по тарификации, которые ведут внешние совместители (out)
Единица измерения: ч.

Подсказка: Выделите из тарификации количество часов, которые ведут внешние совместители. Несмотря на то, что часы по тарификации указывают на объем нагрузки в неделю, не следует умножать их на 4, чтобы получить объем нагрузки в месяц – данное действие расценивается как ошибка при заполнении. 

Автоматизированная проверка: 

· числовая ячейка, целое число

Количество часов по тарификации, которые ведут представители административно-управленческого персонала (АУП) (aup)
Единица измерения: ч.

Подсказка: Выделите из тарификации количество часов, которые ведут представители административно-управленческого персонала (директор, заместители директора, библиотекарь). 

Несмотря на то, что часы по тарификации указывают на объем нагрузки в неделю, не следует умножать их на 4, чтобы получить объем нагрузки в месяц – данное действие расценивается как ошибка при заполнении. 

Автоматизированная проверка: 

· числовая ячейка, целое число

.
Минимальная заработная плата учителя на ставку в отчетном месяце (min)
Единица измерения: руб.
Подсказка: Чтобы рассчитать заработную плату учителя на ставку, разделите начисленную заработную плату за отчетный месяц на количество ставок, которые занимает учитель (в том числе на основании внутреннего совместительства). Затем сравните заработную плату на ставку различных учителей и выберите минимальное значение. Обратите внимание, что минимальная заработная плата на ставку не может быть меньше МРОТ. В соответствие со ст.1 Федерального закона от 01.06.2011 №106-ФЗ МРОТ составляет 4611 руб.

Если в школе работает единственный учитель, минимальная заработная плата на ставку должны быть равна максимальной заработной плате на ставку.
Для определения минимальной заработной платы учителей на ставку вы можете воспользоваться калькулятором, размещенным в таблице «МРСО: Сведения о заработной плате учителей» (прокрутите страницу вниз, до конца таблицы).
Автоматизированная проверка: 

· числовая ячейка, два знака после запятой
· min ≥ 4611 руб.
Максимальная заработная плата учителя на ставку в отчетном месяце (max)
Единица измерения: руб.

Подсказка: Чтобы рассчитать заработную плату учителя на ставку, разделите начисленную заработную плату за отчетный месяц на количество ставок, которые занимает учитель (в том числе на основании внутреннего совместительства). Затем сравните заработную плату на ставку различных учителей и выберите максимальное значение.

Если в школе работает единственный учитель, максимальная заработная плата на ставку должна быть равна минимальной заработной плате на ставку.
Для определения максимальной заработной платы учителей на ставку вы можете воспользоваться калькулятором, размещенным в таблице «МРСО: Сведения о заработной плате учителей» (прокрутите страницу вниз, до конца таблицы).
Автоматизированная проверка: 

· числовая ячейка, два знака после запятой
· если rate / teacher < 1, то max < real

· если rate / teacher  > 1, то max > real
СРЕДНЕМЕСЯЧНАЯ НАЧИСЛЕННАЯ ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА РАБОТНИКОВ В ЦЕЛОМ ПО ЭКОНОМИКЕ СУБЪЕКТА РФ ЗА 1 КВАРТАЛ 2011 ГОДА (ПО ДАННЫМ РОССТАТА)

Таблица 1. Справочные данные по величие среднемесячной начисленной 

заработной платы работников в целом по экономике субъекта РФ за 1 квартал 2011 года

	Наименование субъекта РФ
	Среднемесячная начисленная заработная плата работников организаций в целом по экономике субъекта Российской Федерации за I квартал 2011 года (по данным Росстата)

	Центральный федеральный округ:
	 

	Белгородская область
	16 064,1  

	Брянская область
	12 635,0  

	Владимирская область
	14 596,1  

	Воронежская область
	15 244,8  

	Ивановская область
	13 345,8  

	Калужская область
	17 822,5  

	Костромская область
	13 725,8  

	Курская область
	14 094,4  

	Липецкая область
	15 215,3  

	Московская область
	25 969,3  

	Орловская область
	12 998,3  

	Рязанская область
	15 767,6  

	Смоленская область
	14 776,4  

	Тамбовская область
	12 542,6  

	Тверская область
	15 591,3  

	Тульская область
	15 842,6  

	Ярославская область
	16 491,2  

	Москва
	39 016,3  

	Северо-Западный федеральный округ
	 

	Республика Карелия
	20 420,0  

	Республика Коми
	26 552,0  

	Архангельская область
	22 925,8  

	Вологодская область
	18 986,0  

	Калининградская область
	18 854,2  

	Ленинградская область
	21 603,4  

	Мурманская область
	29 243,7  

	Новгородская область
	16 507,4  

	Псковская область
	14 451,5  

	Санкт-Петербург
	27 387,1  

	Южный федеральный округ
	 

	Республика Адыгея (Адыгея)
	13 043,5  

	Республика Калмыкия
	11 339,6  

	Краснодарский край
	16 553,7  

	Астраханская область
	17 160,6  

	Волгоградская область
	14 849,8  

	Ростовская область
	14 917,6  

	Северо-Кавказский федеральный округ
	 

	Республика Дагестан
	10 100,8  

	Республика Ингушетия
	13 568,2  

	Кабардино-Балкарская Республика
	12 106,2  

	Карачаево-Черкесская Республика
	11 566,4  

	Республика Северная Осетия-Алания
	12 027,3  

	Чеченская Республика
	13 654,0  

	Ставропольский край
	14 027,5  

	Приволжский федеральный округ
	 

	Республика Башкортостан
	16 459,6  

	Республика Марий Эл
	12 854,3  

	Республика Мордовия
	12 380,4  

	Республика Татарстан (Татарстан)
	17 118,2  

	Удмуртская Республика
	14 203,7  

	Чувашская Республика - Чувашия
	13 095,5  

	Кировская область
	13 434,7  

	Нижегородская область
	16 274,4  

	Оренбургская область
	15 601,8  

	Пензенская область
	14 604,1  

	Пермский край
	17 700,1  

	Самарская область
	17 044,7  

	Саратовская область
	14 627,5  

	Ульяновская область
	13 682,8  

	Уральский федеральный округ
	 

	Курганская область
	13 514,6  

	Свердловская область
	20 502,2  

	Тюменская область
	22 601,8  

	Челябинская область
	18 158,4  

	Ямало-Ненецкий автономный округ
	56 051,6  

	Ханты-Мансийский автономный округ - Югра
	42 319,9  

	Сибирский федеральный округ 
	 

	Республика Алтай
	14 148,9  

	Республика Бурятия
	18 099,2  

	Республика Тыва
	16 681,9  

	Республика Хакасия
	18 671,8  

	Алтайский край
	12 307,0  

	Забайкальский край
	18 675,2  

	Красноярский край
	23 455,6  

	Иркутская область
	20 752,5  

	Кемеровская область
	18 655,2  

	Новосибирская область
	18 568,1  

	Омская область
	17 071,2  

	Томская область
	21 845,5  

	Дальневосточный федеральный округ
	 

	Республика Саха (Якутия)
	30 061,3  

	Приморский край
	22 290,1  

	Хабаровский край
	23 199,2  

	Амурская область
	21 988,9  

	Камчатский край
	35 190,8  

	Магаданская область
	38 405,8  

	Сахалинская область
	35 652,2  

	Еврейская автономная область
	21 191,8  

	Чукотский автономный округ
	46 938,8  


